S e MUNICIPIO DE IZAMAL, YUCATAN

ADMINISTRACION 2025-2027
INDICADOR DE RESULTADOS
3ER TRIMESTRE 2026

Indicador Unidad de medida Meta programada Meta real

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA EL COMBATE A LA POBREZA Y MARGINACION EN EL ACCION 100.00 80%
MUNICIPIO

HERRAMIENTAS PARA LA ERRADICACION DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES HERRAMIENTAS 100.00 60%
EJECUTAR ACCIONES PARA APOYAR A GRUPOS VULNERABLES ACCION 100.00 50%
ACCIONES DE PROMOCION DEL DESARROLLO INTEGRAL JUVENIL MECANISMO 100.00 50%
ACCIONES DE CONCIENTIZACION Y PREVENCION EN LAS Y LOS JOVENES ACCION 100.00 50%
ACCIONES DE ASISTENCIA SOCIAL REALIZADAS EN EL MUNICIPIO ACCION 100.00 60%
VERIFICACIONES DE MEDIDAS PARA LA SALUD Y CONTROL SANITARIO ACCION 100.00 70%
INSTRUMENTOS PARA IMPULSAR EL EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LA MUJER INSTRUMENTO 100.00 100%
ACCIONES IMPLEMENTADAS PARA FOMENTAR VALORES EN LOS IZAMALENOS GESTION 100.00 40%
ATENCION DE SOLICITUDES DE TRANSPARENCIA PORCENTAIJE 100.00 100%
ACCIONES PARA EL INCREMENTO DE AFLUENCIA TURISTICA Y ECONOMICA ACCION 100.00 70%
EVENTOS PARA LA PRESERVACION DE LAS COSTUMBRES Y TRADICIONES LOCALES ACCION 100.00 100%
HERRAMIENTAS EN LOS EVENTOS DE LA DIRECCION DE FOMENTO DEPORTIVO ACTIVIDAD 100.00 100%",

ol _‘:._
MECANISMOS EN LA ATENCION DE ALU]\/:{B" Q ;'?UBLICO MECANISMO 100.00 80%.--
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MECANISMOS EN LA ATENCION DE PAR@@E&%@BDINES IMPLEMENTADOS MECANISMO 100.00 50%
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DRA. MELISSA MANE PUGA RODRIGUEZ
PRESIDENTE MUNICIAPL

C.P. LORENA ROSETTE MORENO
TESORERA MUNICIPAL




